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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarroliaron durante el mes de JUNIO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Proponer y coordinar el desarrolio de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. 2. Apoyar ia
articulacion de actores y entidades que desarrollen acciones enforno a la
consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle def Cauca. 3.Elaborar, consolidar y presentar
los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea
requerida por el supervisor de! contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrolloe, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4.Apoyar ia
planificacién e implementacion de procesos y acciones en cumplimiento de los
objetivos del proyecto y segin como sea direccionado por la supervision 5. Seguir
tas directrices impartidas por el supervisor con &! fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y -Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. PROPONER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA EN COMUNIDADES
URBANAS Y RURALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

s Asisti a reunion virtual con las ofras entidades que hacen parte del Consejo
Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves y sus ecosistemas
en el departamento y que actuaimente conforman la Mesa Tematica de
Ohservacion de Aves, espacio que se consolida en torno a fa gobernanza
orientada a proteccion y conservacion de las aves en el departamento y
donde se viene frabajando en la consolidaciéon de un Manual para la

2



Observacion de Aves en el Valie del Cauca que sera lanzado a la comunidad
en el mes de junio.

Imagen 1. Reuni¢ virfual

o Participé del Lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para la
Observacion de Aves “Pajareando a lo bien™, un evento que buscaba que las
comunidades urbanas y rurales fortalecieran sus acciones al promover en
sus territorios practicas para una observacion de aves responsable, ética y
enriquecedora que potencie el disfrute de la naturaleza, fomente el
conocimiento de la avifauna, mejore su calidad de vida por ¢l fomento del
aviturismo y contribuya a su conservacion en el Valle del Cauca y sus areas
de influencia.

Durante el evento se realizé la presentacion del proceso y las actividades de
socializacion que estan presupuestadas para ¢l segundo semestre de 2026
y afio 2027.

Imagen 2, 3y 4. Piezas de convocaforia y presentacion
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« Participé con equipo de la Secretaria de Ambiente del evento del Global Big
Day, el cual se realizé en los municipios de Cali - Corregimiento de [a
Leonera, Alcala y Jamundi. Esta actividad buscaba brindar apoyo y
acompafiamiento a los municipios para la realizacién del conteo de aves y
poder asi seguir visibilizando la oferta de aviturismo que fortalece los
procesos de gobemanza de las comunidades rurales y urbanas en el
departamento.

fmagen 5 y 6. Momentos de Ja actividad




ACTIVIDAD 2. APOYAR LA ARTICULACION DE ACTORES Y ENTIDADES QUE
DESARROLLEN ACCIONES ENTORNO A LA CONSOLIDACION DE LA
GOBERNANZA COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

e Asisti a reunién virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las
acciones de la ordenanza 517 de 2028 donde varios actores publicos,
privados y comunitarios, programan y ejecutan dichas acciones en pro de
fortalecer la conservacion de los ecosistemas en torno a las aves. En este
caso el espacio de reunién fue con la Secretaria de Turismo de la
Gobernacion del Valle del Cauca donde se revisaron las metas de producto
enfocadas en fortalecimiento a las comunidades y fortalecimiento a
prestadores de servicios turisticos, especialmente de naturaleza y aviturismo.
Del espacio se puede concluir que la ejecucion de esas acciones si apunta
al cumplimiento de la ordenanza.

imagen 7y 8. Reunion virtual y listado de asistencia
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s Asisti a reunién virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las
acciones de la ordenanza 517 de 2029 donde varios actores pdblicos,
privados y comunitarios, programan y ejecutan dichas acciones en pro de
fortalecer la conservacion de los ecosistemas en torno a las aves. En este
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caso el espacio de reunion fue con la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion social de la Gobernacidn del Valle del Cauca donde se
revisaron las melas de producto enfocadas en la entrega de apoyos
econdmicos para proyecios productivos de poblacion vuinerable de zonas
rurales y urbanas del departamento, Del espacio se puede concluir que la
ejecucion de esas acciones si apunta al cumplimiento de la ordenanza, pero
durante el periodo evaluado no se dieron apoyos a procesos comunitarios ni
individuales en temas de aves,

Imagen 8y 10. Reunion virtual y listado de asistencia
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o Asisti a reunion presencial para realizar el seguimiento al cumplimiento a las
acciones de la ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos,
privados y comunitarios, programan y gjecutan dichas acciones en pro de
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fortalecer la conservacion de los ecosistemas en torno a las aves. En este
caso el espacio de reunidon fue con la Secretaria de Turismo de fa Alcaldia
de Cali donde se revisaron las acciones que se estan desarrollando en la
zona urbana y rural del municipio y que apuntan al cumplimiento de la
ordenanza como el trabajo con los prestadores de servicios turisticos y los
guias de turismo

imagen 11y 12. Reunién presencial | y listado de asistencia
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ACTIVIDAD 3. ELABORAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES,
DOCUMENTOS TECNICOS, REPORTES, SOPORTES Y DEMAS INFORMACION
QUE SEA REQUERIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O QUE
RESULTE NECESARIA PARA EL ADECUADO DESARROLLO, SEGUIMIENTO
Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

o Se realizé seguimiento y actualizacién al plan de trabajo propuesto para el
desarrollo de actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron
los avances de las acciones planteadas. Ei resultado final de cumplimiento
del cronograma de actividades propuesto para el | semestre de 2026 es del
88%. El seguimiento al plan de trabajo fue cargado a la carpeta destinada

por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
hitps./drive.qoogle.com/drive/foiders/1htWYGpzit EcYyOtZaf2amxl B2Cdh
END

Imagen 13. Seguimiento al Plan de trabajo

5 O W gipirleoimetne Telpr S pe b 0t Ca A i r T TRl

. &f,’ Drive T Eunoer e I . = 3 @
4 e Compartidos 2o., > 1E30.2051625. Plhu ¢ CromogramedeTa.- & w=. & .G =
o . el
@ e . [ Moo = i1 fareomag = |} MoWioaic = . T - | 4
V[ avined ﬂomr.-e-'r FE Dl P demodife.. Teralegel: = &
[ . . e .
B Pin se kminin A Fromimsete Phmer oMt P32 Sota! znmnyrec_ & Gy‘:. e 72 .
o — @rs Temar TR H
& Destarndon D oty T B 4

Q= EYorr oeE

o Realicé informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan
Departamental de Proteccién y Conservacion de las Aves donde ademas de
mostrar los avances en el cumplimiento de las estrategias de intervencién =
que plantea la ordenanza y se evidencié como esas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la gobemanza y la educacién ambiental para la
restauracién progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en
el departamento. El informe fue cargado a la carpeta destinada por la
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Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
hitps://drive.google.com/drive/ffolders/1htWYGpztt EcYyOtZaf2amxi B2Cdh

ENb
fmagen 14. Informe bimensual
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ACTIVIDAD 4. APOYAR LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO Y SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION

« Participé de espacio de reunién presenciai en {a Secretaria de Ambiente con
equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, el fin de realizar la
proyeccion de acciones para el segundoc semestre de 2026 y dar asf
cumplimiento a las actividades de las metas de producto de los temas como
la conservacién de las aves, el fortalecimients de los emprendimientos
verdes y acciones en biogconomia y economia circutar

Imagen 15. Reunién presencial
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Participé de espacios de reunién virtual con varias secretarias de la
gobemacion (Turismo y Desarrollo Econdmico) y la CVC para la revisién y
posible formulacidén de proyecio regional en torno a fa conservacion de las
aves. El perfil de proyecto sera presentado a AFI - Iniciativa de Rutas de Aves
Migratorias de las Américas (Americas Flyways Initiative) y busca gue se
puedan ejecutar acciones de conservacion en Alto Calima, Sonso y Isla Aji.

Imagen 16 y 17. Reuniones virfuales
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Participé de reunion virtual con la cAmara de comercio de Cartago para la
presentacion del Il Congreso de Sostenibilidad Empresarial y Economia
Circular que se llevara en cabo en el mes de septiembre, con el fin de acordar
espacio de participacion y fortalecimiento en temas como bioeconomia, y
bioeconomia circular que actualmenie trabaja a la Secretaria de Ambiente y
Desarroilo Sostenible.

Imagen 18. Reunién virtual
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« Participé de reunidn virtual con equipo de Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con el fin de organizar actividades para la visibilizacién
de la oferta de turismo de naturaleza del Ecoparque de la Salud, donde se
programaron y ejecutaron dos (2) jornadas de avistamiento de aves. La
convocatoria se realizé por redes sociales.

imagen 19, 20 y 21. Reunidn virtual, pieza y momento de las actividades
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ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISCR
CON EL FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

o Asisti a Capacitacion Virtual — Capacitacion Virtual | Habilidades Blandas:
Creatividad e Innovacién enfocada a fortalecer la creatividad y la
innovacién como herramientas clave para el desarrolio personal y
profesional. El facilitador fue el Sefior José Sandoval Subdireccién
Técnica de Apoyo a la Gestion Equipo de Talento Humano

Imagen 22 y 23. Reunién virtual
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Asistl a Capacitacion Virtual — Etica de la Profesiones con el Facilitador:
Jose Sandoval - Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, Equipo de
Talento Humano. Esta sesidn tratd sobre ia ética de las profesiones y los
oficios, diferenciando moral (normas y costumbres sociales) y ética
(reflexion personal sobre esas normas y sus consecuencias). Se explicd
que el actuar €tico implica responsabilidad, habitos y carécter, y que en
toda profesion existen bienes internos —como prevenir, curar, defender o
servir— que dan sentido a la actividad. También se contrastaron los
bienes internos con los externos (dinero, fama, prestigio o poder),
destacando que estos Uitimos no deben ponerse por encima del beneficio
social ni de la calidad del servicio.

Imagen 24. Reunion virfual
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Asisti a Capacitacién sobre presentacion de ultima cuenta para validar los
formatos a utilizar en el cierre del proceso contractual.

Imagen 25 y 26. Reunién virtual y listado de asistencia
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